
 

全校朝会でなわとび検定成果の発表        10 月 21 日（月） 

検定項目が一定のレベルに達したメダリストやマスターの発表でしたが，努力して身

に付けたことは身体と心を成長させてくれます！ 

   考 え る 子  明 る い 子  強 い 子  働 く 子     ●  校 訓  ( よ り 正 し く ・ よ り 豊 か に ・ よ り た く ま し く )     学校だより ★★★ 

 

                                                帯広市立帯広小学校 

                                     Obihiro  Obihiro  

                                          Elementary School 

                                       令和元年１１月６日 

                                            ＮＯ２０ 

 

「教育の成果を子どもの姿で示し 家庭・地域との信頼ときずなをさらに深める」  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 10月 27日（日）にはフードバレ

ーとかちマラソンが行われ，校区で

もある中心街（中央公園付近）をス

タートした参加者たちが，帯広のま

ちを疾走しました。スポーツの秋を

象徴する地域行事です。 

さて，21 日（月）の全校朝会で

は，月並みですが○○の秋につい

て全校児童に話しました。食欲・読

書・勉学など今更ではありますが，

「知・徳・体」すべてに充実する季

節とも言えます。ただ，充実は基礎

があってこそ，日々はつながってい

ますから，急にこの時にということで

はなく，これまでの積み上げをこの

タイミングでさらに加速させる時期

なのだという意味です。 

 学芸会への取組はその一つと言えます。いよいよ

本番の舞台が目前に迫っています。みんなよく頑張

っていますが，成果発表当日を元気な心と体で迎え

られることが最も重要です。 



市内合同学習発表会の熱演に拍手 １０月２９日（火） 

病欠等により児童２名と応援の助手宇野先生との３名での熱演でした。

多くの観衆の前でも立派に練習の成果を発揮できました。また，下はハ

ロウィンテーマの生け花とのぞみんランドの掲示です。 のぞみ学級 

6 年生は６回目，小学校生活最後。肩に力が入らない自然な関わり方はさすがです。 

相手の身になることは低学年にはとても難しいですが，背伸び

することも時には勉強です。一生懸命さと誠意は伝わります。 

トヨタ 車まるわかり教室  

これからも大切なエコ・環境のことにつ

いて車を通して考えました。 

５年生  １０月１８日（金） 
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 教室学習以外でも様々な教育活動が進められ，撮りだめた画像が飽和状態です。

お便りがなかなか追いつきません。ホームページや学級だよりを追いかけている話題も多

いですがあらためて・・・ 
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 相手を楽しませること・相手の目線で関わることに

ついては，わかっていることと，実際にできることと

は全く別物です。やってみなければわからないことは

大人でもたくさんあります。 

 本校の研究教科「道徳科」を始め，学校生活

全般にわたった総合力が試される場面でもあ

ります。教育計画にも位置付けられた特色のあ

る教育活動であり，訪問施設のご協力と本校職

員の努力によって継続されています。 


